
LA FORMATION À LA FECHIMM

CALENDRIER AUTOMNE 2010
Mise à jour : 26 août 2010

Visitez le wwwwww..ffeecchhiimmmm..ccoooopp//ffoorrmmaattiioonn..hhttmmll pour tous les détails sur les formations 
proposées et pour vous inscrire à l’un des ateliers au programme.

Pour joindre notre équipe : GGéérraarrdd  AAllllaarrdd NNaattaalliiee  JJoosseepphh
Directeur adjoint des services, Adjointe à la formation
responsable du centre d’expertise 514-843-6929, poste 246
514-843-6929, poste 229 njoseph@fechimm.coop
gallard@fechimm.coop
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SSEEPPTTEEMMBBRREE

MMaa  ccoooopp,,  mmoonn  cchhooiixx!!  
mardi 14 septembre 2010 
19 h - 22 h

AAsssseemmbbllééee  ggéénnéérraallee  eeffffiiccaaccee  
vendredi 17 septembre 2010 
19 h - 21 h

OOrrggaanniissaattiioonn  ddeess  ccoommiittééss  ddee  ggeessttiioonn
mardi 21 septembre 2010 
19 h - 22 h

LLaa  llooii  ssuurr  lleess  ccooooppéérraattiivveess  eett  llee
RRèègglleemmeenntt  ddee  rrééggiiee  iinntteerrnnee  
samedi 25 septembre 2010 
9 h 30 - 12 h 30

--  NNOOUUVVEEAAUU  --  
VViivvrree  eenn  ccoooopp::  ttrraavvaaiilllleerr  eenn  ééqquuiippee  
mardi 28 septembre 2010 
19 h - 22 h

OOCCTTOOBBRREE

CCoonnsseeiill  dd''aaddmmiinniissttrraattiioonn::  rrôôlleess  eett
rreessppoonnssaabbiilliittééss  
samedi 2 octobre 2010 
9 h 30 - 12 h 30

EEnnttrreettiieenn  11::  OOrrggaanniissaattiioonn  ddee  llaa  
ggeessttiioonn  ddee  ll''iimmmmeeuubbllee  
mardi 5 octobre 2010 
19 h - 22 h

GGeessttiioonn  ddee  llaa  ppaarrttiicciippaattiioonn  
jeudi 7 octobre 2010 
19 h - 22 h

PPlloommbbeerriiee  ddee  bbaassee  
samedi 9 octobre 2010 
9h30 - 12h30

ÉÉlleeccttrriicciittéé  ddee  bbaassee  
samedi 9 octobre 2010 
13 h 30 - 16 h 30

EEnnttrreettiieenn  22 ::  IInnssppeeccttiioonn  ddeess  llooggee--
mmeennttss  eett  bbââttiimmeennttss  eett  ppllaanniiffiiccaattiioonn
ddee  ll''eennttrreettiieenn  
mardi 12 octobre 2010 
19 h - 22 h

SSuussppeennssiioonn  eett  eexxcclluussiioonn  
samedi 16 octobre 2010 
9 h 30 - 12 h 30

EEnnttrreettiieenn  33  ::  DDééppeennsseess  dd''eennttrreettiieenn  eett
ssuuiivviiss  bbuuddggééttaaiirreess  
mardi 19 octobre 2010 
19 h - 22 h

GGeessttiioonn  dduu  bboonn  vvooiissiinnaaggee
vendredi 22 octobre 2010 
19 h - 22 h

GGeessttiioonn  ddee  llaa  sséélleeccttiioonn  
ddeess  mmeemmbbrreess
mercredi 27 octobre 2010 
19 h - 22 h

NNOOVVEEMMBBRREE

FFiinnaanncceess  11::  GGeessttiioonn  ffiinnaanncciièèrree  
mercredi 3 novembre 2010 
19 h - 22 h

LLeess  rreellaattiioonnss  iinntteerrccuullttuurreelllleess  aauu  sseeiinn
ddee  nnooss  ccooooppéérraattiivveess  
vendredi 5 novembre 2010 
19 h - 22 h

FFiinnaanncceess  22 ::  PPrrééppaarraattiioonn  dduu  bbuuddggeett  
mercredi 10 novembre 2010 
19 h - 22 h

SSeeccrrééttaarriiaatt  11::  MMiissee  eenn  ppllaaccee  ddee  llaa
ggeessttiioonn  dduu  sseeccrrééttaarriiaatt  
vendredi 12 novembre 2010 
19 h - 22 h

FFiinnaanncceess  33::  PPrrééppaarraattiioonn  
àà  llaa  vvéérriiffiiccaattiioonn  ccoommppttaabbllee  
lundi 15 novembre 2010 
19 h - 22 h

NNOOUUVVEEAAUU!!   
VViivvrree  eenn  ccoooopp  ::  ttrraavvaaiilllleerr  eenn  ééqquuiippee  
mardi 16 novembre 2010 
19 h - 22 h

SSeeccrrééttaarriiaatt  22::  PPrriissee  ddee  nnootteess  eett  rrééddaacc--
ttiioonn  ddee  pprrooccèèss--vveerrbbaauuxx  eett  ddee  lleettttrreess  
vendredi 19 novembre 2010 
19 h - 22 h

FFiinnaanncceess  44::  CCoommpprreennddrree  lleess  ééttaattss  
ffiinnaanncciieerrss
lundi 22 novembre 2010 
19 h - 22 h

RRééssoolluuttiioonn  ddee  ccoonnfflliittss  
mercredi 24 novembre 2010 
19 h - 22 h

SSeeccrrééttaarriiaatt  33::  CCllaasssseemmeenntt  eett
aarrcchhiivvaaggee  
mardi 30 novembre 2010 
19 h - 22 h

DDÉÉCCEEMMBBRREE

IInnttrroodduuccttiioonn  àà  llaa  mmééddiiaattiioonn  11::  nnoottiioonnss
ddee  bbaassee  
mercredi 1er décembre 2010 
19 h - 22 h

SSeeccrrééttaarriiaatt  44  ::  OOrrggaanniissaattiioonn  dduu  sseeccrréé--
ttaarriiaatt  eett  pprrééppaarraattiioonn  ddeess  rrééuunniioonnss
mardi 7 décembre 2010 
19 h - 22 h

IInnttrroodduuccttiioonn  àà  llaa  mmééddiiaattiioonn  22::  aassppeeccttss
pprraattiiqquueess  
mercredi 8 décembre 2010 
19 h - 22 h



DDEESSCCRRIIPPTTIIOONNSS  DDEESS  AATTEELLIIEERRSS  AAUU  PPRROOGGRRAAMMMMEE - AAUUTTOOMMNNEE  22001100
FFOONNCCTTIIOONNNNEEMMEENNTT DDÉÉMMOOCCRRAATTIIQQUUEE
EETT PPAARRTTIICCIIPPAATTIIOONN

AASSSSEEMMBBLLÉÉEE GGÉÉNNÉÉRRAALLEE EEFFFFIICCAACCEE
Vos assemblées sont chaotiques et interminables? La réu-
nion manque de décorum? Donnez-vous les moyens de
rendre ces rencontres importantes plus efficaces et
agréables. Au programme : les types d’assemblées, le
rôle et le mandat de l’assemblée des membres, la prépa-
ration des assemblées et les trucs de professionnels pour
animer et désamorcer les situations problématiques.

MMAA CCOOOOPP,,  MMOONN CCHHOOIIXX!!
Relancer l’engagement et l’implication au sein de votre
coop! Voici une formation qui s’adresse à tous les mem-
bres, autant les anciens que les nouveaux. Un atelier qui
pose les vraies questions pour réfléchir sur les attitudes à
développer et à maintenir pour être un membre actif et
impliqué dans la gestion de la coop.

OORRGGAANNIISSAATTIIOONN DDEESS CCOOMMIITTÉÉSS DDEE GGEESSTTIIOONN
Cet atelier vise à maximiser l'organisation du travail des
membres au sein des comités de votre coopérative.
Saissiez la chance de mobiliser vos membres autour d'un
partage équitable des responsabilités et des tâches. Cette
formation vous permet de bien structurer les principaux
comités de votre coop responsables de la gestion des
finances, de l'immeuble, du secrétariat, de la sélection et
du bon voisinage.

VVIIVVRREE EENN CCOOOOPP ::  TTRRAAVVAAIILLLLEERR EENN ÉÉQQUUIIPPEE
La vie en coopérative est souvent synonyme de vie de
groupe : comités, assemblées, corvées… Et le travail en
groupe (ou en équipe) rime parfois avec «bonheur», mais
aussi parfois avec «douleur»! Cet atelier vous aidera à
comprendre les incontournables du travail en équipe et à
prendre conscience des différents modes d’interaction de
chacun, pour que « travailler en équipe » devienne un
plaisir.

GGEESSTTIIOONN DDEE LLAA PPAARRTTIICCIIPPAATTIIOONN
Redécouvrez les habitudes et attitudes qui favorisent la
participation des membres. Cet atelier présente des pistes
de solutions et des outils de gestion qui vous aideront à
stimuler la participation de vos membres.

AASSPPEECCTTSS LLÉÉGGAAUUXX

SSUUSSPPEENNSSIIOONN EETT EEXXCCLLUUSSIIOONN
Les membres n'ont pas que des droits, ils ont aussi des
responsabilités. Face à un membre délinquant et désin-
téressé aux objectifs de l'entreprise coopérative, les
mesures de suspension et d'exclusion demandent du juge-
ment, de la nuance et du savoir-faire des administrateurs
devant agir pour protéger le groupe. Pour ce faire, ils
doivent agir en conformité avec les motifs et la procédure
prescrits dans la Loi sur les coopératives.

LLOOII EETT RRÈÈGGLLEEMMEENNTT DDEE RRÉÉGGIIEE IINNTTEERRNNEE
La loi sur les coopératives a été modifiée le 17 novembre
2005. Votre régie interne est-elle à jour? Cet atelier vous
présente un modèle de régie interne en concordance
avec la loi sur les coopératives. On y passe en revue les
principaux articles de loi régissant la vie de votre coop. 

CC..AA.. ::  RRÔÔLLEESS EETT RREESSPPOONNSSAABBIILLIITTÉÉSS
Un classique et un incontournable autant pour les adminis-
trateurs que pour les membres. Au programme : pouvoirs,
devoirs et responsabilités du conseil selon les dispositions
de la Loi sur les coopératives et le Code civil du Québec.

LLAA LLOOII SSUURR LLEESS CCOOOOPPÉÉRRAATTIIVVEESS EETT LLAA RRÉÉGGIIEE IINNTTEERRNNEE
La loi sur les coopératives a été modifiée le 17 novembre
2005. Votre Règlement de régie interne est-il à jour? Dans
cet atelier, on vous présentera un modèle de Règlement
en concordance avec la Loi sur les coopératives. Vous y
verrez, avec une information complète et structurée, les
principaux articles de loi régissant la vie démocratique de
votre coop.

BBOONN VVOOIISSIINNAAGGEE

GGEESSTTIIOONN DDUU BBOONN VVOOIISSIINNAAGGEE
Cet atelier vise à bien comprendre le rôle du comité
responsable de la gestion du bon voisinage : appliquer le
règlement d'immeuble. On y verra comment établir un
règlement d'immeuble et voir à son application, ainsi que
l'organisation du comité, son rôle, ses mandats et la mise
en place d'une procédure de traitement de demande
d'aide (plainte).

RRÉÉSSOOLLUUTTIIOONN DDEE CCOONNFFLLIITTSS
Un conflit non résolu peut parfois dégénérer en crise
majeure, affectant dangereusement la qualité de vie de vos
membres. Cet atelier vous permettra de mieux comprendre
la nature, la dynamique, l'évolution et surtout la résolution
des conflits. N.B. Nous vous recommandons de suivre l’ate-
lier sur la communication avant de participer à celui-ci.

IINNTTRROO ÀÀ LLAA MMÉÉDDIIAATTIIOONN 11::  NNOOTTIIOONNSS DDEE BBAASSEE
Cet atelier s’adresse à tous les membres, mais parti-
culièrement aux conseils d’administration et aux comités
de bon voisinage, qui agissent directement en gestion
des conflits. La maîtrise des concepts de base ainsi que
les outils et techniques d’intervention en médiation sont
au programme.

IINNTTRROO ÀÀ LLAA MMÉÉDDIIAATTIIOONN 22::  AASSPPEECCTTSS PPRRAATTIIQQUUEESS
(Préalable: Introduction à la médiation 1)
Cet atelier vous propose des exercices pratiques pour met-
tre en application les notions acquises dans l'atelier nº 1.
Grâce à des mises en situation concrètes, vous y avez l'occa-
sion de mettre à l'épreuve vos qualités de médiateur.

LLEESS RREELLAATTIIOONNSS IINNTTEERRCCUULLTTUURREELLLLEESS
AAUU SSEEIINN DDEE NNOOSS CCOOOOPPÉÉRRAATTIIVVEESS
Plusieurs membres de coopératives d’habitation vivent
dans un contexte de diversité culturelle. Cet atelier vise à
sensibiliser les membres des coopératives à cette réalité
grandissante. Il favorise la compréhension des différences
culturelles et vous outillera pour mieux les vivre. 

FFIINNAANNCCEESS

11::  GGEESSTTIIOONN FFIINNAANNCCIIÈÈRREE
Cet atelier s’adresse particulièrement aux conseils d’adminis-
tration et au comité responsable de la gestion des
finances de la coop. La base d’une bonne gestion finan-
cière vous sera présentée lors de cet atelier. Vous y verrez
notamment l’organisation de la gestion financière, le rôle
du conseil d’administration, du trésorier et du comité.

22 ::  PPRRÉÉPPAARRAATTIIOONN DDUU BBUUDDGGEETT
La planification budgétaire est un atout incontestable d’une
bonne gestion financière. L’atelier vous permettra de vous
familiariser avec les différentes étapes de la planification
budgétaire. Le suivi du budget et un modèle de politique
de dépenses y seront entre autres abordés.

33::  PPRRÉÉPPAARRAATTIIOONN ÀÀ LLAA VVÉÉRRIIFFIICCAATTIIOONN CCOOMMPPTTAABBLLEE
Chaque année votre coopérative doit se préparer à la véri-
fication de sa tenue de livres et de sa comptabilité. Cet
atelier passe en revue les documents que vous devez pro-
duire en vue de la visite du vérificateur et répond aux ques-
tions souvent techniques de cet 
exercice financier. 

44::  CCOOMMPPRREENNDDRREE LLEESS ÉÉTTAATTSS FFIINNAANNCCIIEERRSS
À quoi servent les états financiers de votre coopérative?
Comment les interpréter? Comment les analyser? Cet atel-
ier vise à vous familiariser avec ce document important con-
cernant l'état de la santé financière de votre coopérative.

EENNTTRREETTIIEENN

11::  OORRGGAANNIISSAATTIIOONN DDEE LLAA GGEESSTTIIOONN DDEE LL’’IIMMMMEEUUBBLLEE
Cet atelier vous permettra d’organiser votre comité de ges-
tion de l'immeuble, communément appelé "comité d'en-
tretien". Vous y verrez le rôle du comité, ses mandats, ses
tâches et son calendrier d'activités de même qu'une poli-
tique de gestion d'immeuble et de répartition des tâches
de ménage des espaces communs. Vous repartirez avec
plein d’outils pour bien fonctionner.

22::  IINNSSPPEECCTTIIOONN DDEESS LLOOGGEEMMEENNTTSS EETT BBÂÂTTIIMMEENNTTSS EETT
PPLLAANNIIFFIICCAATTIIOONN DDEE LL’’EENNTTRREETTIIEENN
Lors de cet atelier, il sera question de la procédure à suivre
pour effectuer l’inspection des logements et des bâti-
ments. On vous proposera aussi d'apprendre comment
planifier les réparations pour qu'elles soient exécutées
selon les délais prévus. Enfin, on vous sensibilisera à l'im-
portance de mettre en place un calendrier d'entretien con-
tinu des bâtiments.

33::  DDÉÉPPEENNSSEESS DD’’EENNTTRREETTIIEENN EETT SSUUIIVVIISS BBUUDDGGÉÉTTAAIIRREESS
Cet atelier s’adresse tant aux membres des comités
responsables de la gestion des immeubles que des
finances et aux administrateurs. Un seul thème y est abor-
dé : les dépenses liées à l’entretien et l’argent. Vous y ver-
rez le budget annuel d’entretien, la gestion des réserves,
le contrôle des dépenses d'entretien, la planification à
long terme, l'organisation des corvées, le registre des
réparations, etc.

ÉÉLLEECCTTRRIICCIITTÉÉ DDEE BBAASSEE
Pour être au courant…Cet atelier vous offre les notions de
base en électricité qui vous permettent d’effectuer vous-
mêmes des menus travaux. Vous y apprendrez aussi à
identifier les problèmes les plus fréquents et on vous met-
tra à jour sur la sécurité.

PPLLOOMMBBEERRIIEE DDEE BBAASSEE
Découvrez le plombier qui dort en vous! Pour comprendre
la logique derrière les tuyaux, mais aussi pour apprendre à
les déboucher. Percez enfin les mystères des «washers»,
de la toilette et du chauffe-eau. Une formation pratique
qui s’adresse au comité responsable de la gestion de l'im-
meuble, mais aussi à tous les membres.

SSÉÉLLEECCTTIIOONN EETT IINNTTÉÉGGRRAATTIIOONN DDEESS MMEEMMBBRREESS

GGEESSTTIIOONN DDEE LLAA SSÉÉLLEECCTTIIOONN DDEESS MMEEMMBBRREESS
La sélection de vos membres est d’une importance capitale:
les membres sont le cœur de la coopérative. Des outils
vous sont proposés pour effectuer une sélection dont,
notamment, un modèle de politique de sélection qui vous
permettra de recruter les meilleurs membres possible. Dans
le but de maintenir la bonne marche de la coop, une
procédure d'intégration des nouveaux membres vous sera
présentée. 

SSEECCRRÉÉTTAARRIIAATT

11::  MMIISSEE EENN PPLLAACCEE DDEE LLAA GGEESSTTIIOONN DDUU SSEECCRRÉÉTTAARRIIAATT
La formation vise à vous donner les outils de base pour
un bon fonctionnement de la gestion du secrétariat.
Vous apprenez à bien saisir la responsabilité légale du
comité responsable du secrétariat. Le mandat, le rôle,
les responsabilités, les tâches et le calendrier des activ-
ités du comité, de même qu'une politique d'information,
y sont abordés.

22::  PPRRIISSEE DDEE NNOOTTEE EETT RRÉÉDDAACCTTIIOONN DDEE
PPRROOCCÈÈSS--VVEERRBBAAUUXX EETT DDEE LLEETTTTRREESS
En suivant cette formation, vous maîtriserez les techniques
de base qui vous permettront de rédiger des procès-verbaux
clairs, concis et complets.

33::  CCLLAASSSSEEMMEENNTT EETT AARRCCHHIIVVAAGGEE
Le classement des documents de votre coop laisse à
désirer? Vous ne savez pas trop quels documents conserver?
Cette formation s'adresse à vous! Un exercice pratique de
classement de documents vous habilitera à passer à l'action
au retour dans votre coop.

44::OORRGGAANNIISSAATTIIOONN DDUU SSEECCRRÉÉTTAARRIIAATT EETT PPRRÉÉPPAARRAATTIIOONN
DDEESS RRÉÉUUNNIIOONNSS
Cet atelier vous permet d'identifier le matériel et
l'équipement dont vous avez besoin pour bien organiser
votre secrétariat. Vous y établirez aussi un budget et vous
y apprendrez comment traiter le courrier reçu, rédiger les
avis de convocation et les ordres du jour des assemblées
générales et autres réunions. Une foule de trucs pratiques
vous sont proposés.


